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Положение 
«О портфолио педагога»
1. Общие положения

Настоящее Положение устанавливает  механизм формирования, основное содержание портфолио педагога ГКОУ «Лемешкинская школа-интернат» и механизм использования портфолио в распространении передового педагогического опыта.

Положение  не противоречит  законодательству РФ в области образования:  ФЗ РФ «Об образовании в РФ»,  трудовому законодательству (ТК РФ),   Уставу ГКОУ «Лемешкинская школа-интернат» (далее образовательная организация). 
Портфолио является действенным механизмом фиксирования профессиональных компетенций педагога.

Портфолио даёт объективную информацию о педагогических профессиональных достижениях, о реальном качестве работы педагога, фиксирует динамику изменения качества профессиональной деятельности.

Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учителем в разнообразных видах деятельности: обучающей, воспитательной, творческой, самообразовательной. 
Портфолио педагога служит не только инструментом, облегчающим внешнюю экспертизу деятельности педагога и её результатов, но и обеспечивает для педагога возможность рефлексии и самооценки, а главное служит средством, поддерживающим профессиональный рост.
2. Цели и задачи:

2.1. Цель:

- Создание условий для роста профессиональных компетенций педагога.

   2.2. Задачи:

- Формирование устойчивой   позитивной  профессиональной  мотивации  педагога;

- формирование потребности в личностном развитии;
-обеспечение возможности демонстрировать результаты профессиональной, инновационной деятельности;
- основание для аттестации педагогического работника.
3.Требования к материалам портфолио.
Портфолио преподавателя представляет собой папку-накопитель с файлами, в которой зафиксирована информация о профессиональных достижениях педагога, его эффективном педагогическом опыте, личном вкладе в развитие системы образования. Каждый отдельный материал, включенный в портфолио должен датироваться, все сведения, включенные в таблицы, схемы и т.д. должны подтверждаться документально и являться иллюстрацией формализованных свидетельств достижений и рефлексивно-аналитических материалов обоснования профессионализма преподавателя.
4.Структура и содержание портфолио педагога

4.1.Оглавление

4.2.Общие сведения о педагогическом работнике
Данный раздел включает в себя следующую информацию:

Ф.И.О.(полностью). Год и дата рождения.

Образование (полное наименование учебного заведения и год его окончания)

Квалификация по диплому. Полученная специальность.

Место работы (полное наименование образовательной организации)

Занимаемая должность и дата назначения на эту должность

Стаж педагогической работы

Стаж работы в занимаемой должности

Учебная нагрузка

Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет (№, дата выдачи документа, продолжительность курсов, полное наименование ОО дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)

Наличие квалификационной категории и дата ее присвоения

Наличие ученой степени, звания

Наиболее значимые награды, почетные грамоты

Тема по самообразованию
5. Результаты педагогической деятельности
В этот раздел помещаются:
-материалы с результатами освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и сформированности у них ключевых компетентностей;
- сравнительный анализ деятельности педагога за 3 года на основании: тестов обученности, контрольных срезов знаний, участия учеников в школьных, районных, областных, окружных, всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах и т.д.;

-результаты участия обучающихся, воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;
-результаты промежуточной и итоговой аттестации;

-список победителей олимпиад, конкурсов школьного, районного, областного этапов, участников межрегионального и федерального этапов;

-другие материалы. 
Материалы данного раздела должны давать представление о динамике результатов педагогической деятельности педагога за определенный период.
6. Научно-методическая деятельность педагога. Инновационная деятельность.
В этот раздел помещаются методические материалы, свидетельствующие о профессионализме преподавателя:
- индивидуальный образовательный маршрут (самоанализ методической деятельности, заполняется один раз в полугодие);
- методические разработки открытых уроков, занятий, мероприятий за последние 2 года (имеющие высокую оценку, соответствующие современным требованиям)

- выступления на педсоветах, совещаниях, семинарах, МО (последние 3 года)

- публикации, статьи (последние 5 лет)

- информация об участии в профессиональных и творческих педагогических конкурсах (последние 5 лет).

7.Внеурочная деятельность педагога.
Лучшие творческие работы, рефераты, учебно-исследовательские работы, проекты, выполненные учащимися;

Победители олимпиад, конкурсов, соревнований, интеллектуальных марафонов.

Сценарии мероприятий, фотографий и видеосюжеты с записью проведенных мероприятий(выставки, предметные экскурсии, КВН, брейн-ринги и т.п.)

Программы кружковых занятий, факультативов, элективных курсов, проектов.)

8. Обобщение и распространение передового педагогического опыта.
- выступления по теме самообразования 

- презентация 

- методические разработки по теме самообразования

- рецензии на данные педагогом уроки, занятия, мероприятия
- сертификаты по размещению опыта, статьи, квалификационная работа, выписка из протокола МО о выступлении

9.Общественная деятельность педагога.
-в профсоюзной организации образовательной организации;
-в школьной аттестационной комиссии;

-в экспертных комиссиях;

-в  методических советах, объединениях;

-в органах государственно- общественного управления.

В данный раздел могут быть помещены материалы, свидетельствующие о результативности общественной деятельности педагогического работника (свидетельства о наградах, грамоты, благодарности).
10.Отзывы о педагогической деятельности педагога и ее результатах. 

В данном разделе могут быть представлены отзывы: руководителей разных уровней о педагоге, отзывы коллег, родителей (лиц их замещающих), выпускников; данные мониторинга качества образования, статьи о педагоге, грамоты, благодарности, сертификаты педагога.

11. Механизм формирования портфолио:

4.1. Портфолио формируется педагогом под руководством руководителя МО.

· Портфолио результатов пополняется по факту получения документов. 

· Портфолио продуктивности деятельности пополняется согласно  плана работы школы и личного плана педагога.

· Портфолио успешности педагога пополняется по результатам участия в конкурсах.

· Портфолио эффективности пополняется ежегодно по итогам учебного года.
12 . Руководство и контроль за заполнением и пополнением портфолио.

   5.1. Руководство и контроль за заполнением и пополнением Портфолио осуществляется заместителями директора  (1 раз в год)  в конце  каждого учебного года).

5.2. Мониторинг пополнения Портфолио проводится в течение года педагогом. 
